Заседание городской инновационной площадки
ТЕМА: «Гуманно-личностный подход в формировании ключевых компетенций».
Гуманный подход предписывает демократический стиль взаимоотношений учителя и учителя.

Личностный подход опирается на личностные смыслы в обучении, организацию учебного процесса на личностно значимой для учащихся основе.

Интеграция этих понятий привела к пониманию сущности гуманно – личностного подхода в обучении.
Гуманно – личностный подход – принцип образования и воспитания, предписывающий гуманное отношение к ребенку, развитие его субъективности, становление личностных смыслов, моральных способностей и других личностных структур сознания, обеспечивающих творческую самореализацию и саморазвитие ребенка.
Технологические основы (таблица 1)
	Технологические основы
	Содержание

	Концептуальная основа
	Задачами педагога по реализации гуманно-личностного подхода являются:
-создание демократического, гуманистического стиля взаимоотношений с учеником;

-организация личностно значимого для ребенка образовательного процесса посредством развития внутренней мотивации, придания личностного смысла обучению и становлению их субъектной позиции (схема 2)

	Содержательная часть
	К содержанию обучения будем относить:
-общекультурные знания, ценности;

-социальный опыт, ценности;

-методы познания себя и других;

-эффективные способы различной деятельности;

-способы оценки результатов деятельности, собственного развития;

-умение сотрудничать.

	Процессуальная часть
	Организация образовательного процесса на гуманно-личностной основе предполагает следующие этапы (схема 3)
1.Этап «настраивания контакта».

2.Мотивационный этап.

3.Деятельностный этап.

4.Диагностический этап.

5.Этап осмысления деятельности и ее результатов.


1.Этап «настраивания контакта»

 Результатом этого этапа должно стать:

  -спокойное, уравновешенное психологическое состояние ребенка;

  -отсутствие страха;

  -понимание того, что учитель – это друг, который станет помощником в процессе обучения;

  -первые сведения друг о друге.

  Самое главное -  не бояться потери учебного времени, т.к. начало – «это больше половины целого» и от него зависит, насколько продуктивно будут проходить занятия в дальнейшем.

2.Мотивационный этап

  Для того чтобы учебный материал был переведен с уровня отстраненных знаний на уровень личностных смыслов и вызывал интерес у учащихся, необходимы следующие условия:

  -связь изученного материала с жизнью;

  -обращение к ранее приобретенному опыту ребенка;

  -практическое применение полученных знаний;

  -ощущение учащимся удовлетворенности от проделанной работы;

  -творческий характер деятельности;

  -отсутствие строгих алгоритмов;

  -свободный выбор деятельности;

  -ответственность учащегося за свой выбор;

  -приоритет самостоятельной деятельности.

3.Деятельностный этап
  Наиболее важные принципы:

  -чередование индивидуальных и групповых форм работы;

  -уровень заданий должен быть различным;

  -целостность изучаемого материала и его связь с реальной жизнью;

  -эмоциональная окраска.

4. Диагностический этап

  Диагностическая программа основывается на следующих принципах:

  -программа педагогической диагностики проектируется совместно с учащимися;
  -первичная диагностика не оценивается отметкой, ее результаты не оглашаются без согласия ребенка;

  -диагностические тесты наполнены словами одобрения и поддержки;

  -устанавливаются сроки взаимоконтроля, указываются эталоны, критерии оценивания;

  -оценивание педагогической деятельности учителя учащимися проводится при помощи анкетирования, беседы.

5.Этап осмысления

  На этом этапе ученики и учитель осмысливают результаты, способ его достижения. Намечаются дальнейшие пути деятельности. На этой стадии проводятся групповые дискуссии, на которых ученики, и учитель обмениваются мнениями, мыслями, сомнениями.

Диагностика самооценки гуманистической установки педагога
Самооценка определяется по следующей шкале: 3 балла – эта установка свойственна Вам и проявляется всегда, 2 – часто, 1 – редко, 0 – никогда.

1.Ориентирую учащихся на осознание целей деятельности и прогнозирование ее результатов.

2.Обеспечиваю возможность выбора ученикам уровня содержания, соучастия в отборе организационных форм и методов обучения.

3.Распределяю управленческие функции между всеми участниками учебно-воспитательного процесса.

4.Добиваюсь установления взаимной ответственности и зависимости между учениками класса.

5.Применяю систему стимулов учения, обеспечивающую активную учебно-познавательную деятельность школьников на большинстве уроков.

6.Достигаю оптимального сочетания самоконтроля и взаимоконтроля учащихся и учительского контроля.

7.Создаю ситуации для рефлексии учениками их личных качеств.

8.В работе использую различные формы учебной деятельности.

9.В обращении к ученикам пользуюсь следующими оборотами речи: «Ответь», «Мне нужно, чтобы вы выучили», «Слушайте меня», «Мне нравится ваш ответ», «Вы не знаете, не умеете…»

10.В обращении к ученикам пользуюсь следующими оборотами речи: «Нам с вами предстоит сделать», «Вам полезно и интересно будет узнать…», «Для достижения поставленных целей нам с вами необходимо…», «Нам с вами удалось значительно продвинуться в работе…», «У нас с вами не получается пока…»

11.Руководствуюсь оптимистической установкой, основанной на вере во всеобщую талантливость, опоре на сильные стороны личности ребенка.

12.Оказываю помощь ученику по самопознанию особенностей его развития, склонностей и способностей, потребностей и мотивов.

13.Стремлюсь достичь эмпатического понимания ребенка, воспринимать поведение и окружающий мир его глазами, любить всех детей без исключения.

14.Вработе с детьми младшего, среднего и старшего возраста опираюсь на знание возрастных особенностей психического развития и становления личности школьника.

15.Принимаю различные формы индивидуализации и дифференциации обучения, позволяющие включать на уроке каждого ученика в деятельность в зоне его ближайшего развития.
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