Заседание ГИП «Ключевые компетенции»

Тема: «Механизмы интеграции образовательных технологий»

ПЛАН.

1.Педагогические технологии.

2.Обучение в условиях интеграции образовательных технологий как один из рычагов реализации личностно ориентированного образования.

3.Особенности содержания научно-методической работы в условиях интеграции образовательных технологий.
     Социально-экономические преобразования в стране обусловили необходимость изменения целей образования: развития свободной, общественно-полезной, творческой личности.

      Личностно ориентированное обучение позволяет достичь новых целей, т.е. овладеть способами и механизмами саморазвития, самореализации всех участников образовательного процесса.

     Педагогические технологии в реализации идей личностно ориентированного образования занимают особое место, так как помогают учителю выстроить учебный процесс так, чтобы ученик усвоил не только конкретные знания и умения, но и овладел способами их применения в различных ситуациях, научился самостоятельно делать выводы, корректировать учебную деятельность. Такое обучение обеспечивает формирование ключевых компетенций.

1.Педагогическая технология – это целостная система от замысла до реализации на практике, включающая в себе цели, содержание, методы, средства, приемы, формы обучения и условия их реализации. ( В.П. Беспалько)

2. Механизмы интеграции педагогических технологий.

Механизм – система, устройство, определяющее порядок какого-либо вида деятельности. ( С.И. Ожегов)

Механизм интеграции образовательных технологий – система, состоящая из взаимосвязанных подсистем : прогнозирования, планирования, организации, контроля и регулирования.
Что интегрируем? Методы, средства, приемы, формы организации обучения ( характерные для технологий.

Внутренний механизм интеграции образовательных технологий реализуется

через разные формы интеграции

	МИКРОИНТЕГРАЦИЯ- ведущая технология - частнометодическая
	МАКРОИНТЕГРАЦИЯ - ведущая технология- общедидактическая технология


Внешний механизм включает прогнозирование, планирование, контроль и регулирование.
Принципы механизма интеграции ОТ.
· адекватность, целесообразность – выбор технологий обучения соответственно целям интеграции;

·  взаимное соответствие образовательных технологий по какой-либо позиции (научной идее, содержанию, организации обучения);
· Альтернативность- выбор технологий обучения для интеграции, согласно особенностей учащихся, класса;

· Пропорциональность – определение ведущей технологии обучения и интегрируемых с нею;
Условия для реализации принципов внутреннего механизма интеграции ОТ.

1.Конкретизация целей интеграции ОТ (определение необходимых знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть учащийся).
2.Учет содержания учебного материала (методы познавательной деятельности связаны с особенностями предмета).

3.Ориентация на индивидуальные особенности учащихся (их уровень обучаемости, подготовленности к восприятию нового материала).

4.Соотношение репродуктивной и продуктивной познавательной деятельности учащихся. ( длительное использование репродуктивных методов ослабевает мыслительную деятельность, а «творческие» качества можно и нужно тренировать как специальные навыки, иначе утрачивается самоконтроль.)
Этапы механизма интеграции ОТ.

Диагностический этап : психологическая, педагогическая диагностика обучаемости, обученности, развития учащихся. ( готовность, психологический климат, коммуникативные способности)

Прогностический этап: определение цели интеграции ОТ, прогнозирование ее результатов.
Цель интеграции: создание в образовательном процессе условий, позволяющих у учащихся развивать навыки самоуправления в обучении, коммуникативные и поведенческие умения.
Предполагаемые результаты: здоровый микроклимат в классе, устойчивые положительные результаты обученности учащихся с учетом их индивидуальных возможностей, повышение мотивации к обучению и т.д.

Технологический этап : определение ведущей технологии обучения и интегрируемых с нею, формирование проекта интеграции ОТ, учебного дидактического пакета.

Ведущая технология – технология полного усвоения; интегрируемые – коллективные способы обучения, технология уровневой дифференциации по обязательным результатам обучения.

Предъявление целей обучения согласно ОРО. Рассказ, беседа, методы, формы организации обучения технологии полного усвоения.

Коллективные способы обучения ( методика взаимообмена заданиями)

Индивидуальная работа с содержанием зачета, выявление «проблемных полей» в области данной темы, соответствие ОРО. Предварительный выбор уровня усвоения материала ( самоконтроль)

Индивидуальная работа с содержанием итогового тематического зачета. Контроль со стороны учителя.

Аналитический этап: анализ промежуточных результатов, если необходимо их корректировка, анализ конечных результатов.

Алгоритм построения процесса обучения.
	Объяснение новой темы

	Погружение в изучаемый материал

	Промежуточный зачет ( реализуемый как мягкий контроль)

	Итоговый тематический зачет


3.Особенности содержания научно-методической работы в условиях интеграции образовательных технологий.

Профессионально-личностные качества учителя, необходимые для работы в условиях интеграции ОТ.

Какие качества необходимы учителю?

· Глубокое понимание детей;

· Познавательные потребности;

· Увлеченность;

· Профессиональная гибкость;

· Творческая направленность;

· Самостоятельность;

· Самокритичность
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Научно-методическая работа предусматривает такие формы повышения квалификации, как педсоветы, конференции, методические выставки с привлечением всего педколлектива.

Особое место отводится постоянно действующему семинару. Он обеспечивает решение следующих задач:

1.Формирование мотивациооно-ценностного отношения, обеспечивающего продуктивность интеграции образовательных технологий учителями.
2.Формирование системы дидактических знаний и проектировочных, организационных, дидактических умений учителей в области интеграции технологий;

3.Формирование опыта творческой педагогической деятельности учителей по интеграции технологий, развитие рефлексивных, коммуникативных педагогических умений, определяющих профессиональное развитие учителей.

 Семинар является площадкой для формирования творческих проблемных групп учителей, информационно-аналитической группы.

Планирование работы семинара « Механизмы интеграции образовательных технологий»
	№ п/п
	Знания и умения
	Основные понятия

	1.
	Понятие об интеграции, интеграционном процессе, их значении в развитии человеческого общества.
	Интеграция, интеграционный процесс, дифференциация, синтез

	2.
	Педагогическая интеграция, ее предпосылки, развитие, перспективы, признаки.
	Педагогическая интеграция, признаки педагогической интеграции

	3.
	Цели и задачи интеграции образовательных технологий.
	Модель, социальный заказ, личность, качества личности

	4. 
	Интеграция ОТ как управляемая педагогическая деятельность.
	Опытно-экспериментальная работа, управление, деятельность

	5.
	Этапы процесса интеграции образовательных технологий.
	План, планирование, проект

	6.
	Критерии эффективности интеграции ОТ.
	Эффективность, обученность, обучаемость, степень обученности, развитие функций личности

	7.
	Прогнозирование предполагаемых промежуточных и конечных результатов интеграции ОТ.
	Прогноз, результат , мониторинг
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