Слайд 1. Роль классного руководителя или как найти ключ к сердцу ребенка

Меж прошлым и будущим нить 
Я тку неустанной, проворной рукою:
Хочу для грядущих столетий
Покорно и честно служить…
К. Бальмонт
Слайд 2. функции классного руководителя

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя.
Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководителю надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания. Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни. 

В начале учебного года классный руководитель оформляет личные дела учащихся; составляет программу воспитательной работы, в которой должна быть отражена система взаимосвязанных мероприятий; в течение года анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся; проводит инструктажи, часы общения, родительские собрания, ведет огромную документацию и т.д. В своей работе классный руководитель опирается на следующие воспитательные принципы: 
1. Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой. Это означает, что воспитание должно строиться в соответствии с требованиями общества, перспективой его развития, отвечать его потребностям. Это находит выражение и в том, что воспитание имеет целевую направленность. Принцип требует определения целей воспитания с учетом государственных и личностных требований. Следует помнить, что в современной России целью воспитания является помощь личности во всестороннем развитии, профессиональном и жизненном самоопределении 
      2. Принцип комплексности, целостности, единства всех компонентов воспитательного процесса. Он означает организацию многостороннего педагогического влияния на личность через систему целей, содержания, средств воспитания, учет всех факторов и сторон воспитательного процесса. 
      3. Принцип педагогического руководства и самостоятельной деятельности, активности школьников. Это требование опирается на главный закон развития личности: человек развивается в активной самостоятельной деятельности. Поэтому воспитание состоит в организации разных видов деятельности, в которой педагог должен стимулировать активность воспитанников, их творческую свободу, сохраняя, однако, руководящие позиции. 
      4. Принцип гуманизма, уважения к личности ребенка в сочетании с требовательностью к нему. Он регламентирует отношения педагогов и воспитанников и предполагает, что эти отношения строятся на доверии, взаимном уважении, авторитете учителя, сотрудничестве, любви, доброжелательности. Принцип требует от учителя умения создать благоприятный психологический климат в группе, положительный эмоциональный фон. Одновременно педагог должен помнить о приоритете воспитательных, образовательных задач и проявлять высокую требовательность к воспитанникам для достижения нужных результатов. 
      5. Принцип опоры на положительное в личности ребенка. Он связан с предыдущим и требует от педагога веры в положительные результаты воспитания, в стремление ученика быть лучше, поддерживать, развивать это стремление. Для этого имеется система методов, средств воспитания, личностные качества учителя, его профессиональные умения. 
      6. Принцип воспитания в коллективе и через коллектив.  Воспитание в группе, через общение, что требует знания учителем социальной психологии и умений формировать межличностные отношения. 
      7. Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей школьников. Учителя должны знать типовые возрастные особенности и индивидуальные различия школьников, изучать их доступными способами и в соответствии с ними выбирать определенные средства и методы работы с конкретными воспитанниками. 
      8. Принцип единства действий и требований школы, семьи и общественности. Поскольку воспитание происходит под влиянием многих факторов, среди которых наиболее значительные - семья школьника и социальные институты, школа, педагогический коллектив должны обеспечить единые и согласованные действия всех участников воспитательного процесса. 
Но сегодня мне бы хотелось обратить ваше внимание на те «мелочи», как может показаться на первый взгляд, из которых складывается жизнь всего класса и каждого отдельного ученика. 

(эпитет) Мы все мечтаем о хорошей школе, о том, чтобы обучение в такой школе было успешным, продуктивным и радостным для ребенка. От того, как будет чувствовать ребенок себя в школе, будет зависеть и успешность его образования, а значит, возможность самореализоваться и найти свое место в жизни. Самому ребенку войти в самостоятельную жизнь трудно. Научить, направить, помочь, посоветовать может классный руководитель. Это он - посредник между растущей личностью и окружающей действительностью.  Классный руководитель действительно ближе всех стоит к ребенку в педагогическом коллективе школы. Проблемы здоровья, поведения, учебы, взаимоотношений с одноклассниками, учителями-предметниками, организация досуга школьников и многое другое являются сферами заботы классного руководителя. 

Мой стаж работы в должности классного руководителя небольшой - 6 лет, за это время я сделала 2 выпуска. В настоящее время являюсь классным руководителем 10 класса.  Каждый раз, общаясь со своими воспитанниками, я задаюсь вопросами: Каким должен быть современный классный руководитель? И какова моя роль в современном образовательном и воспитательном процессе?

Занимаясь поиском ответов, мною осознана необходимость оценить данную проблему с двух позиций: глазами классного руководителя и глазами ребенка.

Слайд. На мой взгляд, настоящий классный руководитель - это мудрый воспитатель, который умеет видеть в каждом своем воспитаннике неповторимую и уникальную личность, который проектирует воспитательную систему класса вместе с детьми с учетом их интересов, способностей, пожеланий, взаимодействует с родителями, который идет в ногу со временем, методически и психологически подкован и интересуется вопросами волнующими современную молодежь. Это прежде всего высоконравственный человек. Он честен и справедлив, порядочен во всех своих мыслях и действиях. Такой наставник знает и понимает духовный мир своих воспитанников, живет их радостями и печалями, дорожит их доверием, всегда деликатен и тактичен в обращении с ними, не злопамятен, терпелив и отходчив. Он любит и глубоко уважает каждого своего воспитанника, внимателен, заботлив, доброжелателен. 
Можно долго перечислять качества, которыми должен обладать классный руководитель, но, какими бы знаниями по теории и методике воспитательной работы мы не владели бы, главное не забывать о мнении детей. 

Дети являются главным звеном воспитательного процесса. Без их участия ни один классный руководитель не сможет продемонстрировать своё мастерство, показать навыки работы, поделиться опытом.  Как  роль классного руководителя оценивают сами дети?

Мною было проведено анкетирование учащихся 7-11 классов с целью определения мнения о роли классного руководителя.

Учащимся  были предложены три вопроса. 

1. Нужен ли вам классный руководитель? 

2. Зачем? 

3. Каким на ваш взгляд должен быть классный руководитель? 

В результате анкетирования были получены следующие результаты.

На первый вопрос положительно  ответило 98% учащихся.

На второй вопрос была получена самая широкая палитра ответов: 

· от него мы узнаем много нового, 

· с ним посещаем музеи, выставки, 

· помогает проводить интересно свободное время после уроков; 

· участвуем вместе в конкурсах, соревнованиях; 

· интересно ведет уроки, 

· помогает в учебе, стало интересно учиться и с удовольствием хожу в школу;

· с ним интересно общаться, 

· с ним могу поделиться своими проблемами и спросить совета;

· заступается за нас; 

· является хорошим примером в жизни и т.д.

Из высказываний учащихся полученных на третий вопрос учащиеся придают большое значение личностным качествам классного руководителя. У каждого ребенка есть свое мнение на этот счет. Одни считают, что это надежный, искренний, честный, порядочный друг, старший товарищ. Другие – модный, аккуратный,  терпеливый, скромный, заботливый, любящий детей, образованный, эрудированный, умный.  

Как мы видим, у взрослого и ребенка свои взгляды на роль классного руководителя и здесь важно найти точки соприкосновения, чтобы добиться поставленных целей в воспитании.  Но, наверное, в первую очередь классный руководитель должен создавать условия для реализации ребенком своих психологических и социальных потребностей, которые есть основа и учебной мотивации. Чтобы ученик учился надо, чтобы он хотел, стремился, находил удовольствие, наслаждение, радость в том, чтобы учиться! Сформировать учебную мотивацию может классный руководитель. 
Слайд.    1 ключик к сердцу ребенка  нетрадиционные формы работы

Как классный руководитель и как учитель – предметник на часах общения, в личных беседах с учащимися и  на уроках я применяю различные формы воспитательной работы. Исходя из собственного опыта, наиболее эффективными и которые действительно дают положительный результат и которые помогают раскрыться моим воспитанникам, являются: 
Публичная лекция – несмотря на сухость названия, лекция, насыщена яркой информацией с необычными примерами, фактами, позволяющая «высветить» отношение к рассматриваемому явлению или событию. 
Открытий микрофон – при такой форме я предлагаю ученикам обсудить события общественной жизни. Если мы не будем с нашими воспитанниками обсуждать события, которые происходят у нас в городе, государстве, мире, то может возникнуть опасность создания группировок, сект, уход подростка в себя, в виртуальный мир и т.д., а кто их может выслушать – классный руководитель, ребята высказываются, я узнаю их мнение, их взгляд, жизненную позицию; я могу скорректировать, направить негативные мысли, взгляды в правильное русло. 
«Сократовская беседа» – поиск истины, обсуждение поставленной проблемы с разных сторон с поочередным решением дополнительных вопросов. Сократовская беседа предполагает диалог. Главное в ней – слово, мысль, логика. Много веков назад собирал великий мыслитель Сократ своих учеников, чтобы вместе обсудить различные проблемы. Говорили в основном ученики, Сократ задавал вопросы и вставлял логические связки. Например часы общения: «Твой профессиональный выбор; Твой нравственный выбор» (вопросы: Как вы считаете, какими качествами должен обладать человек, чтобы не ошибиться в жизненном выборе?, Какие человеческие качества помогают сделать правильный нравственный выбор? 

Какие качества могут привести человека к безнравственному поступку? Какие человеческие качества вам особенно неприятны? Объясните почему. Какими качествами должен обладать человек, чтобы вызвать ваше уважение? И т.д.) такие беседы помогают подросткам открыть их души истине, добру и красоте. 
Философский стол – обсуждение жизненных ситуаций воспитанниками с философской позиции. Здесь любой вопрос жизни может быть проанализирован с высоты общего взгляда на мир. Основная идея таких бесед, чтобы донести до ребят, что человек не может жить нормальной жизнью, если у него нет цели и смысла жизни. Вопросы, которые я задаю ребятам: «Как бы Вы определили, что такое жизнь?  Жизнь и существование - одно и то же? Если нет, то в чем разница?», «Сексуальная революция. Чем отличается развязность современного общества от античной раскованности».
Дискуссионные качели по предложенной теме – беседы с чередованием суждений ведут две группы учеников. Используя данную формы работы, я учу детей не только грамотно высказывать свои мысли, но и слушать друг друга. Например: "Я не боюсь говорить правду, потому что…" – начинает одна сторона. "А я боюсь говорить правду, потому что…" – отвечает другая сторона. 

В основе "дискуссионных качелей" лежит дискуссия – метод убеждения, призванный путем вовлечения воспитанников в обмен мнениями по общественно значимым проблемам отстаивать свою точку зрения и обогащать ее в процессе общения с оппонентами. Использование дискуссионного метода полезно и необходимо, т.к. в спорах рождаются и оттачиваются важные качества человека: стремление дознаться до истины, умение отстаивать свои взгляды, аргументировать собственную точку зрения и, наконец, мужество признания ошибочности прежних утверждений. Атмосфера борьбы мнений в коллективе способствует формированию уважительного отношения к взглядам оппонентов – выдержки, корректности и тактичности в споре.
Разговор при свечах – беседа на темы интимно-личностного общения или этического содержания жизненных ценностей. Используя в своей практике данную формы работы, я решаю сразу 2 задачи: гендерный подход и формирование навыков семейной жизни, жизни в социуме (девочкам раскрываем их будущую роль жены, мамы, хозяйки, мальчикам – уважения к женщине, защитника, хорошего семьянина и т.д.) такие беседы позволяют познакомиться мне с личными проблема моих воспитанников, они делятся, раскрываются, спрашивают совета.  
Такие формы работы помогают не только в вопросах воспитания, но и позволяют заинтересовать учеников и на уроках, сделать учение более увлекательным и значимым для них. 
Слайд    2 ключик к сердцу ребенка  находите ключи к сердцам учеников, задавая им вопросы
На первый взгляд это кажется прописной истиной, но для того, чтобы найти ключ к сердцу человека, очень важно задавать ему вопросы. С годами у меня составился перечень вопросов, которые неизменно помогают мне добиваться успеха. Возможно, вы тоже захотите воспользоваться ими.

«О чем вы мечтаете?» О мыслях человека можно узнать многое, глядя на то, чего он уже достиг, но чтобы разобраться в его душе, необходимо знать, кем он мечтает стать.

«Почему вы плачете?» Если вы сумели почувствовать боль человека, это поможет вам понять, что у него на сердце.

«О чем вы поете?» То, что приносит человеку радость, зачастую становится источником его силы.

«Какие человеческие ценности вам особенно дороги?» Если человек делится с вами мыслями о своих внутренних ценностях, знайте, что вы получили доступ в святая святых его души.

«В чем ваши сильные стороны?» Когда человек говорит о своих достоинствах, это наполняет его сердце гордостью.

«Какой у вас темперамент?» Выяснив это, вы нередко находите самый прямой путь к сердцу собеседника. Разумеется, эти вопросы надо задавать не в форме интервью. Далеко не все ответы на них вы сможете получить в ходе одной беседы. Процесс должен быть совершенно естественным, хотя и носящим целенаправленный характер. 

Если вы оказались посвященными в мечты и планы другого человека и смогли найти ключ к его сердцу, это уже большой шаг вперед. Однако было бы заблуждением полагать, что таким образом вы навечно «прописались» в его душе. Время меняет все, включая и человеческую натуру.
· Слайд.      
Слайд . 3 ключик к сердцу ребенка  помочь каждому ребенку найти себя, заявить о себе, обрести уверенность, помочь почувствовать свою значимость
Мне очень близки слова Сухомлинского, который говорил: «Интерес к учению проявляется только тогда, когда есть вдохновение, рождающееся от успеха».  На основе этого строится и моя воспитательная работа.  Помочь ребенку найти себя, заявить о себе, обрести уверенность, помочь почувствовать свою значимость, в каждом видеть хорошее, дать каждому шанс - вот те задачи, которые я ставлю перед собой.  В школе реализуем международный проект «Усиление прав ребенка в г.Мончегорске», в связи с этим вместе с детьми мы участвуем во всех мероприятиях: 

· Школьных: «Калейдоскоп знаний» -1 место, «Эрудит», «Выборы правозащитника», в моем классе 5 волонтеров, которые проводят профилактическую работу среди учащихся школы по ЗОЖ, употребления ПАВ, соблюдению ПДД, ребята знакомят своих сверстников с правами и обязанностями и др.
· Городских: «Мои права», акция «Мы рядом», «День защиты детей», участвовали в научно-практической конференции «Актуальные проблемы и пути формирования физического и духовного здоровья молодежи» и др. 
· Региональных – «Овеянные славою флаг наш и герб»

· Всероссийском фестивале исследовательских и научных работ «Портфолио», заочных олимпиадах. 

· Соревнованиях по футболу, волеболу. 
Радость побед, успех, положительные эмоции во время соревнований, выступлений, ощущение значимости для классного коллектива и школы,  дети чувствуют, что к нем не равнодушны, для них важна оценка себя близкими, они видят результат своей деятельности (особенно когда они заполняют свой портфолио) – все это стимулирует и их учебную деятельность. Ребята становятся более ответственными, организованными, самостоятельными, у них появляется мотив быть лучшим не только в общественной жизни, но и в учебе.  

Еще одной формой работы является  - ученический портфолио. Для нашей школы эта новая форма работы и особенность в том, что над портфолио дети работают вместе со мной, т.е. классный руководитель тоже заинтересован в том, чтобы каждый ребенок сумел проследить индивидуальный прогресс...(показываю портфолио). Приведу пример: В октябре к нам в класс пришли две новые ученицы, при знакомстве завязался разговор о именах (как они любят чтобы их называли, подходят это имя им или нет) и в ходе такой беседы у ребят возникла идея создать учебный проект о происхождении их имени, значении фамилии, создании родословной своих семей. Мне кажется, что это хорошая платформа для развития их познавательной сферы и повышения учебной мотивации. 
Слайд  4 ключик к сердцу ребенка   определенный стиль отношений
Представьте себя учеником, вы только пришли в новую школу или в новый класс. Идя в школу, вы надеетесь, что вас «хорошо» примут, надеетесь добиться признания и рассчитываете заслужить любовь и уважение со стороны учителей и одноклассников. А вам учитель сразу в лоб: ваши обязанности, нормы оценок, правила поведения, на уроке учитель то ли . Как бы вы почувствовали себя на месте ребенка? Наверное, больше не захотели бы вообще приходить в эту школу. Как вы знаете, каждый учебный год из дневных школ города к нам приходят учащиеся, пережившие психологически неблагоприятный период длительного стресса, вызванного прежними учебными и социальными неудачами. В нашей школе введена адаптационная декада в рамках которой классный руководитель проводит часы общения, тренинговые и психолого – профилактические  занятия, направленные на изучение способностей, интересов, склонностей учащихся; на развитие социально позитивных навыков  поведения и социально - значимых черт характера; на определение профессиональных интересов и способностей..  В процессе такой работы с детьми у меня выработался определенный стиль отношений не только с детьми нового набора, но и ко всем учащимся, который позволяет мне создавать для своих воспитанников ситуацию успеха, который очень важен в воспитательно-образовательном процессе: 
· Не запрещать, а направлять;

· Не управлять, а соуправлять;

· Не принуждать, а убеждать;

· Не командовать, а организовывать;

· Не ограничивать, а предоставлять свободу выбора.
· Не делать публичных замечаний.
Начиная работать классным руководителем, для меня главным было четкое следование написанной программе класса, проведение часов общения, различных запланированных мероприятий, своевременное ведение документации, но с опытом приоритеты мои менялись, и главным для меня и моих ребят стало не проведение различных мероприятий, конкурсов, а простое человеческое общение. 
Слайд 7. 4 ключик к сердцу ребенка человечность.
Не для кого не секрет, что в нашей школе учатся «трудные дети, дети группы риска». Обычно мы называем «трудными» тех учащихся, которые не только плохо учатся, но и при этом они также грубо нарушают требования школьной дисциплины, правила поведения на улице и в общественных местах. Чтобы вести работу с такими детьми, надо знать причины, приводящие к отклонению в обучении и поведении. Не описать ощущение почти физической боли, когда соприкасаешься с озлобленной детской душой. Как много недополучил он от своих близких, если волчонком смотрит на мир. Сколько добра, тепла и любви обошли его стороной. Именно здесь  я проявляю просто человеческое качество: помочь, понять, приласкать, посочувствовать, поговорить по душам.  Конечно, существуют должностные обязанности классного руководителя, мы должны проводить часы общения, но если я вижу, что ребенку плохо, он замкнут или агрессивен, из собственного опыта отмечу, что эффективнее будет остаться со своим воспитанником и постараться принять его боль, помочь ему, нежели провести запланированный классный час. 
Слайд 9.  6 ключик к сердцу ребенка  работа классного руководителя не оканчивается в стенах школы

Моя работа классного руководителя не оканчивается в стенах школы - вместе мы ходим в кино, на каток, вечером можем просто пообщаться по телефону, совместно проводим  во внеурочное время чаепития по поводу дня именинника, праздников. Я не призываю вас все свое время проводить с учениками, но если это с пользой и в радость, то почему бы и нет. 
Вы даже представить себе не можете,
Сколько было у нас интересного!
Викторины и разные конкурсы
В нашем классе надолго запомнятся.

Совмещаем порой невозможное…
Репетиции вместе с контрольными,
Тренировки, потом сочинения,
Даже выборы и изложения.
Может, что-то и не успевается,

Это жизнью у нас называется.
В заключении, обобщая все сказанное, хочу  утвердительно сказать, что ключик к сердцу ребёнка можно найти с помощью искренности, взаимопонимания, взаимодоверия. Идут дни, месяцы, годы, но дети всегда остаются детьми, и моя задача - быть им другом, раскрыть их души. Ведь я - классный руководитель - посредник между растущей личностью и окружающим миром. И очень хочется, чтобы в наших жизненных условиях деятельность классного руководителя и учителя предметника не теряла своего особого значения и призвания “сеять в душах благодать”! И для меня главной оценкой и результатом  работы как классного руководителя являются мои выпускники. 
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